
 

 

SSTA-POL-3	

	
POLÍTICA	DE	RESPONSABILIDAD	SOCIAL	EMPRESARIAL	

	
INGENIERÍA,	 CONSTRUCCIÓN,	 CONSULTORIA	 Y	 SERVICIOS	 AMBIENTALES	 S.A.S,	 INGECSA	 S.A.S.,	
establece	 un	 compromiso	 continuo	 en	 la	 generación,	 fortalecimiento	 y	 	 mantenimiento	 de	 buenas	
relaciones	 con	 los	 grupos	 de	 interés	 tanto	 internos	 (trabajadores	 y	 sus	 familias,	 directivos)	 como	
externos	 (autoridades	 locales,	 comunidades,	 proveedores,	 clientes)	 que	 hacen	 parte	 integral	 del	
desarrollo	de	las	actividades	adelantadas	por	la	compañía,	respetando	y	acatando	las	normas	nacionales	
e	 internacionales,	 con	 base	 en	 valores	 éticos	 permitiendo	 incrementar	 la	 imagen	 corporativa	 de	 la	
compañía	generando	reconocimiento	en	el	sector	de	la	industria	donde	se	desempeñe	y	la	extensión	de	
los	niveles	de	competitividad	conforme	a	la	satisfacción	del	cliente.	

La	 política	 se	 orienta	 por	 principios	 que	 enmarcan	 el	 eje	 de	 esta	 política	 como	 lo	 son	 los	Derechos	
humanos,	los	Derechos	laborales,	la	Protección	ambiental	y	la	Legalidad		

Para	el	cumplimiento	de	estos	compromisos,	la	compañía	realizará	las	siguientes	actividades:		

• Promoverá	 la	 protección	del	medio	 ambiente,	mediante	 la	 adopción	de	medidas	 eficaces	 que	
prevengan,	 evalúen	 y	 controlen	 permanentemente	 los	 impactos	 ambientales	 generados	 en	 el	
desarrollo	de	las	actividades.			

• Generará	programas	de	bienestar	laboral	orientados	a	la	prevención	en	salud	que	fortalezcan	el	
desarrollo	del	talento	humano.		

• Promoverá	el	trabajo	en	condiciones	dignas	y	justas,	la	libertad,	la	intimidad,	la	honra,	la	salud	
mental,	la	igualdad	de	oportunidades,	la	armonía	entre	quienes	comparten	un	mismo	ambiente	
laboral,	 promoviendo	 la	 convivencia,	 el	 buen	 ambiente	 en	 la	 empresa	 y	 el	 desarrollo	 de	 las	
capacidades	y	las	competencias	de	sus	trabajadores	a	través	de	los	procesos	de	gestión	humana,	
para	mitigar	dentro	de	la	organización	casos	de	acoso	laboral.	

	

Por	 tal	 razón	 INGENIERÍA,	 CONSTRUCCIÓN,	 CONSULTORIA	 Y	 SERVICIOS	 AMBIENTALES	 S.A.S,	
INGECSA	S.A.S.,	aportará	 los	recursos	económicos,	humanos	y	técnicos,	para	el	cumplimiento	de	esta	
política.		

	

	

___________________________________________	
GABRIEL	ALFREDO	PEÑARANDA	GÓMEZ	

Representante	Legal		
INGENIERÍA,	CONSTRUCCIÓN	Y	SERVICIOS	AMBIENTALES	S.A.S.	

18/01/2023	
	

	

	



 

 

	

	

ACTUALIZACIÓNES:                   

                                                                                                                           	

 
	

VERSIÓN	
	

HISTORIAL	DE	ACTUALIZACIÓN	
FECHA	DE	

ACTUALIZACIÓN	

1	 Creación	del	documento	 22/08/2016	

1	 Se	revisa	la	política	en	la	reunión	gerencial	y	no	se	
generan	cambios.	

28/08/2017	

1	 Se	revisa	la	política	en	la	reunión	gerencial	y	no	se	
generan	cambios.	

27/08/2018	

1	 Se	revisa	la	política	en	la	reunión	gerencial	y	no	se	
generan	cambios.	

26/08/2019	

1	 Se	revisa	la	política	en	la	reunión	gerencial	y	no	se	
generan	cambios.	

24/08/2020	

	

1	

Se	revisa	la	política		en	la	reunión	gerencial		y	se	genera	
cambio	en	el	código	y	letra-		Se	divulgó	en	las	

inducciones	correspondientes.	

	
22/03/2021	

	
1	

Se	revisa	la	política		en	la	reunión	gerencial			y	se	genera	
cambio	de	logo	nuevo	y	nombre	de	la	empresa-	Se	
divulgó	en	las	inducciones	correspondientes.	

	
06/09/2021	

1	 Se	revisa	la	política	en	la	reunión	gerencial	y	se	realizan	

modificaciones	agregando	lo	siguiente:	

• Promoviendo	
• Para	mitigar	dentro	de	la	organización	casos	de	

acoso	laboral.	

	

07/03/2022	

1	 Se	revisa	la	política	en	la	reunión	gerencial	y	no	se	
generan	cambios.	

	

07/06/2022	

1	 Se	revisa	la	política	y	no	se	

Generan	cambios.	

			07/09/2022	

1	 Se	revisa	la	política	y	no	se	

Generan	cambios.	

			21/12/2022	

1	 Se	revisa	la	política	y	no	se	

Generan	cambios.	

			18/01/2023	


